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CENTRAL NUCLEAR ALMIRANTE

ALVARO ALBERTO

ANGRA 2 .1
D
Poténcia; 1.350 MW

Tecnologia: Siemens/KWU
Operrgéo: Janeiro/2001

o

ANGRA 1
Poténcia: 640 MW

Tecnologia: Westinghouse
Operacao: Janeiro/1985
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Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto
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ENERGIA <

Eletrobras
Evolugao do sistema elefrico brasileiro

Eletronuclear
Crescimento da poténcia
hidrica instalada

sem crescimento proporcional
na capacidade de armazenamento
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Evolugao Historica dos Reservatorios
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SITUACAO DO PROGRAMA NUCLEAR BRASILEIRO

OBJETIVOS

 Atender ao PDE 2007-2016 (PLANO
DECENAL DE ENERGIA)

— Angra 3 (1,4 GW) em 2016

« Atender ao PNE 2030
(PLANO NACIONAL DE ENERGIA)

— 4 GW nucleares adicionais
(cenario de referéncia)

— 6 a8 GW nucleares adicionais
(alternativa: + 2 a 4 usinas)



http://www.mme.gov.br/site/menu/select_main_menu_item.do?channelId=8213
http://www.mme.gov.br/site/menu/select_main_menu_item.do?channelId=14753
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Eletrobras
Eletronuclear

GERAGAO NUCLEAR
PROJECOES DO PLANO NACI
DE ENERGIA - 2030

2007-2015

1.360 MW
Angra 3

REFERENCIA

1.360 MW

MEDIO
Angra 3

ALTO 1.360 MW
Angra 3

2016-2020 | 2021-2025

1.000 MW
NE 1

1.000 MW
NE 1

NE 1+NE 2

1.000 MW
NE 2

2.000 MW
NE 1+NE 2

SE 1+SE
2+NE 3

2026-2030

2.000 MW
SE 1+SE 2

3.000 MW

SE 1+SE
2+NE 3

3.000 MW

SE 3+SE
4+NE 4

2016-2030

4.000 MW

6.000 MW

8.000 MW




SITUACAO DO PROGRAMA NUCLEAR (GERACAO)

o)
------

PNE 2030:
4 a 8 Usinas Nucleares A
além de Angra 3 il
(Empresa de Pesquisa N

Energetica — EPE, MME) « Convénio com a EPE:

NOVOoS Sitios no Sul,
Sudeste e Centro-oeste
(2010)

)0S Fukushima, Presidéncia da Republica
Irma manutencao do Programa Nuclear




ESTUDOS PRELIMINARES PARA SELECAO DE SITIOS

CENTRAL NUCLEAR DO NOR » STE
VISAO DO SITIO DE TRAIPU &



NECESSIDADE DE MAO-DE-OBRA PARA UMA

PLANTA PWR
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SITUACAO DOS RECURSOS HUMANOS NA

ELETRONUCLEAR

* GRANDE PERCENTUAL DOS R
ATUALMENTE NA EMPRESA FOI CONTR
INICIO DA IMPLANTACAQ DAS USINAS

« ATUALMENTE, ESSES FUNCIONARIOS APRESENTAM
MEDIA DE IDADE MUITO ELEVADA

«EM POUCOS ANOS A MAIOR PARTE DOS EMPREGADOS
ATINGIRA A CONDICAO DE APOSENTADORIA

« CARENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA SUPORTAR OS
PROGRAMAS ATUAIS



SITUACAO DOS RECURSOS HUMANOS NA

RONUCLEAR

* ATUALMENTE, A ELETRONUCL
DESENVOLVENDO UM PROGRAMA DE GEK
CONHECIMENTOS E IMPLEMENTANDO PLANOS DE

NO PROXIMO ANO (2014) TERA INICIO O PROGRAMA
DEMISSAO VOLUNTARIA

« ALEM DISSO, JA FIRMAMOS UM ACORDO DE COOPERACAO
COM A CAPES PARA FOMENTAR A FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DA ELETRONUCLEAR,
ATRAVES DO FORNECIMENTO DE BOLSAS DE ESTUDOS DE POS-
GRADUACAO. ESSE ACORDO TERA PROSSEGUIMENTO NO
INICIO DO ANO 2014

- O OBJETIVO DESSE ACORDO DE COOPERACAO E ATRAIR OS
JOVENS PARA AREAS DE INTERESSE DA EMPRESA, VISANDO A
REPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS TANTO

EM DECORRENCIA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO, COMO EM
ELINCAO DOS< NOVO< EFMPREENDIMENTOS



Acordo de Cooperacao
ETN & CAPES

-«

letrobras

Objetivo:
Fomentar a formacao de recursos humanos p
setor nuclear, em areas de interesse da ETN, c
fornecimento de bolsas de estudo de pos-graduac

Bolsas de Estudo:

Tipo Mestrado Doutorado POS-
Doutorado
Quantidade 35/ano 15/ano 10/ano

Duracao 2 anos 4 anos ate 5 anos



ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE FORCA DE
TRABALHO

I I I I
Forca de Trabalho Existente

= | inha de Base - Forca de Trabalho -

= = =Forca de Trabalho Total -

Forca de Trabalho no Setor Nuclear

2005 2010




PIRAMIDE DE COMPETENCIAS

Educacao

Educacéo
Formal

Na Area Nuclear

Educacdo Formal

Treinamento em Areas Relevantes

Treinamento em Assuntos Nucleares

Treinamento




BENEFICIOS DOS INVESTIMENTOS
(SOMA DE TRES COMPONENTES)

Emprego direto e valor agregado: quantas pessoas se
empregadas diretamente na atividade fim e quanto
agregado este gasto criara?

Emprego indireto e valor agregado: qua
trabalho (indireto) e quanto em val
providos pela cadeia de suprimento

Emprego induzido e
empregados direto
economia brasileira.
serao criadas e ma
valor agregado decorr




Direto Indireto Induzido Total
Na Localidade
Faturamento $650.000.000 $26.523.396 $86.764.515 $763.287.899
SEIES $126.583.000 $10.913.021 $33.942.648 $171.438.669
Empregos 1.355 280 918 2.553
No Estado (NY)
Faturamento $650.000.000 $54.621.790 $107.125.921 $811.747.691
Salarios 145.933.008 22.632.186 42.5355.089 $211.100.309
Empregos 1.559 488 1.132 3.179
Na Federacao (USA) .
Faturamento $650.000.000 $382.945.230 $491.311.999 $1.524.275.225
SEIES 161.202.704 $175.593.811 $173.867.555 $510.664.071
Empregos 1.683 4.190 5.125 10.99&ﬂ

Tabela de impacto econdmico nacional

de Indian Point (USA) ~ 2.000 MWe




ALGUNS NUMEROS
Extraidos e Adaptados de Estudos do DOE

Caso venhamos a construir 8 novas usinas nucleares,

serao criadas 40.000 vagas de trabalho

construcao e fabricacao e 14.000 novo

durante a operacao, que se supoe

ativos por 80 anos.

RS 10 bilhdes de

bilhOes ao ano na



PERSPECTIVAS FUTURAS
* A construgao de novas usinas H.
alavancara todos os outros ramos [§4 |

do setor nuclear

* A retomada do PNB certamente
demandara um corpo técnico
gualificado

Conversdo para
Hexafluoreto de urénio

* Em poucos anos, a maioria da
forca de trabalho do setor nuclear
estara aposentada

 Portanto, temos um enorme
desafio pela frente, em relacdo a
necessidade de recursos humanos

» Torna-se imprescindivel O EREHE: -

acompanhamento das .
competéncias criticas para a
definicao das areas que
necessitaremos de pessoal.
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