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ANGRA 1

Potência:      657 MW

Tecnologia:  Westinghouse 

Operação:     Janeiro/1985

ANGRA 2

Potência:       1.350 MW

Tecnologia:   Siemens/KWU 

Operação:     Janeiro/2001

ANGRA 2

Potência:       1.350 MW

Tecnologia:   Siemens/KWU 

Operação:     Janeiro/2001
ANGRA 1

Potência:      640 MW

Tecnologia:  Westinghouse 

Operação:     Janeiro/1985

CENTRAL NUCLEAR ALMIRANTE 

ÁLVARO ALBERTO



PERSPECTIVA DA EMPRESA



Central Nuclear 

Almirante Álvaro Alberto

CNAAA

ANGRA 3

Potência:       1.405 MW

Tecnologia:   Siemens/KWU 

Operação:     2016

CNAAA responsável pelo equivalente a 

32% do consumo do Est. RJ

Com Angra 3 - 70% (valores de 2010)
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ENERGIA

Crescimento da potência

hídrica instalada
sem crescimento proporcional

na capacidade de armazenamento



0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

%

Evolução  Histórica  dos  Reservatórios
(Sudeste e  Centro-Oeste)

ANO
TÍPICO
(2006)

ANO DO
RACIONAMENTO

(2001)

87,29%

35,00%

A CRISE DE 2001
Perda da capacidade de regulação plurianual
Não disponibilidade de complementação térmica
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OBJETIVOS

• Atender ao PDE 2007-2016   (PLANO 

DECENAL DE ENERGIA)

– Angra 3 (1,4 GW) em 2016

• Atender ao PNE 2030

(PLANO NACIONAL DE ENERGIA)

– 4 GW nucleares adicionais 

(cenário de referência)

– 6 a 8 GW nucleares adicionais 

(alternativa: + 2 a 4 usinas)

ENERGIA

SITUAÇÃO DO PROGRAMA NUCLEAR BRASILEIRO

http://www.mme.gov.br/site/menu/select_main_menu_item.do?channelId=8213
http://www.mme.gov.br/site/menu/select_main_menu_item.do?channelId=14753


2007-2015 2016-2020 2021-2025 2026-2030 2016-2030

REFERÊNCIA
1.360 MW

Angra 3

1.000 MW
NE 1

1.000 MW
NE 2

2.000 MW
SE 1+SE 2

4.000 MW

MEDIO
1.360 MW

Angra 3

1.000 MW
NE 1

2.000 MW
NE 1+NE 2

3.000 MW
SE 1+SE 
2+NE 3

6.000 MW

ALTO
1.360 MW

Angra 3

2.000 MW
NE 1+NE 2

3.000 MW
SE 1+SE 
2+NE 3

3.000 MW
SE 3+SE 
4+NE 4

8.000 MW

GERAÇÃO NUCLEAR 
PROJEÇÕES DO PLANO NACIONAL 

DE ENERGIA - 2030



• Convênio com a EPE: 

novos sítios no Sul, 

Sudeste e Centro-oeste

(2010)

PNE 2030: 

4 a 8 Usinas Nucleares

além de Angra 3 

(Empresa de Pesquisa 

Energética – EPE, MME)

SITUAÇÃO DO PROGRAMA NUCLEAR (GERAÇÃO) 

• Após Fukushima, Presidência da República 

confirma manutenção do Programa Nuclear  



ESTUDOS PRELIMINARES PARA SELEÇÃO DE SÍTIOS

VISÃO GERAL DE UMA CENTRAL NUCLEAR 

COM 6 UNIDADES



MÃO-DE-OBRA NECESSÁRIA – 1 USINA PWR

NECESSIDADE DE MÃO-DE-OBRA PARA UMA 

PLANTA PWR

DEMANDA POR RECURSOS HUMANOS

ANOS A PARTIR DO INÍCIO DO PROJETO

N
Ú
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R
O

S

Construção

Manufatura

Operação



SITUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS NA 

ELETRONUCLEAR

• GRANDE PERCENTUAL DOS RECURSOS HUMANOS EXISTENTE

ATUALMENTE NA EMPRESA FOI CONTRATADA QUANDO DO

INÍCIO DA IMPLANTAÇÃO DAS USINAS

• ATUALMENTE, ESSES FUNCIONÁRIOS APRESENTAM UMA

MÉDIA DE IDADE MUITO ELEVADA

• EM POUCOS ANOS A MAIOR PARTE DOS EMPREGADOS

ATINGIRÁ A CONDIÇÃO DE APOSENTADORIA

• CARÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA SUPORTAR OS

PROGRAMAS ATUAIS



SITUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS NA 

ELETRONUCLEAR

• ATUALMENTE, A ELETRONUCLEAR SE ENCONTRA

DESENVOLVENDO UM PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE

CONHECIMENTOS E IMPLEMENTANDO PLANOS DE SUCESSÃO

.NO PRÓXIMO ANO (2014) TERÁ INÍCIO O PROGRAMA DE

DEMISSÃO VOLUNTÁRIA

• ALÉM DISSO, JÁ FIRMAMOS UM ACORDO DE COOPERAÇÃO

COM A CAPES PARA FOMENTAR A FORMAÇÃO DE RECURSOS

HUMANOS EM ÁREAS DE INTERESSE DA ELETRONUCLEAR,

ATRAVÉS DO FORNECIMENTO DE BOLSAS DE ESTUDOS DE PÓS-

GRADUAÇÃO. ESSE ACORDO TERÁ PROSSEGUIMENTO NO

INÍCIO DO ANO 2014

• O OBJETIVO DESSE ACORDO DE COOPERAÇÃO É ATRAIR OS

JOVENS PARA ÁREAS DE INTERESSE DA EMPRESA, VISANDO A

REPOSIÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS TANTO

EM DECORRÊNCIA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO, COMO EM

FUNÇÃO DOS NOVOS EMPREENDIMENTOS



Acordo de Cooperação

ETN & CAPES

Objetivo:

Fomentar a formação de recursos humanos para o

setor nuclear, em áreas de interesse da ETN, com o

fornecimento de bolsas de estudo de pós-graduação.

Bolsas de Estudo:

Tipo Mestrado Doutorado Pós-
Doutorado

Quantidade 35/ano 15/ano 10/ano

Duração 2 anos 4 anos até 5 anos



ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE FORÇA DE 

TRABALHO

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
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Força de Trabalho Existente

Linha de Base - Força de Trabalho

Força de Trabalho Total

SUBSTITUIÇÃO

NOVA



PIRÂMIDE DE COMPETÊNCIAS

Educação 

Formal 

Na  Área  Nuclear

Educação  Formal

Treinamento  em  Áreas  Relevantes

Treinamento  em  Assuntos  Nucleares

Educação

Treinamento



BENEFÍCIOS DOS INVESTIMENTOS  
(SOMA DE TRÊS COMPONENTES)

Emprego direto e valor agregado: quantas pessoas serão

empregadas diretamente na atividade fim e quanto valor

agregado este gasto criará?

Emprego indireto e valor agregado: quantas vagas de

trabalho (indireto) e quanto em valor agregado serão

providos pela cadeia de suprimento de bens e serviços?

Emprego induzido e valor agregado: quanto gastarão os

empregados diretos e indiretos da indústria nuclear na

economia brasileira. E quantas novas vagas de trabalho

serão criadas e mantidas por estes gastos? Qual será o

valor agregado decorrente destes gastos?



CRIAÇÃO DE VALOR NA GERAÇÃO NUCLEAR

Direto Indireto Induzido Total

Na Localidade

Faturamento $650.000.000 $26.523.396 $86.764.515 $763.287.899

Salários $126.583.000 $10.913.021 $33.942.648 $171.438.669

Empregos 1.355 280 918 2.553

No Estado (NY)

Faturamento $650.000.000 $54.621.790 $107.125.921 $811.747.691

Salários 145.933.008 22.632.196 42.535.089 $211.100.309

Empregos 1.559 488 1.132 3.179

Na Federação (USA)

Faturamento $650.000.000 $382.945.230 $491.311.999 $1.524.275.225

Salários 161.202.704 $175.593.811 $173.867.555 $510.664.071

Empregos 1.683 4.190 5.125 10.998

Tabela de impacto econômico nacional 

de Indian Point (USA) ~ 2.000 MWe



ALGUNS NÚMEROS
Extraídos e Adaptados de Estudos do DOE

Caso venhamos a construir 8 novas usinas nucleares,

serão criadas 40.000 vagas de trabalho na

construção e fabricação e 14.000 novos postos

durante a operação, que se supõe permanecerem

ativos por 80 anos.

O valor agregado, ou criação de valor, poderá atingir

R$ 10 bilhões de Reais na fase de instalação e R$ 3,5

bilhões ao ano na fase de operação.



PERSPECTIVAS FUTURAS
• A construção de novas usinas

alavancará todos os outros ramos

do setor nuclear

• A retomada do PNB certamente

demandará um corpo técnico

qualificado

• Em poucos anos, a maioria da

força de trabalho do setor nuclear

estará aposentada

• Portanto, temos um enorme

desafio pela frente, em relação a

necessidade de recursos humanos

• Torna-se imprescindível o

acompanhamento das

competências críticas para a

definição das áreas que

necessitaremos de pessoal.



MUITO OBRIGADO
WWW.ELETRONUCLEAR.GOV.BR


